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EÓFKIQ"FG"ÖVKEC"["VCNQTGU"RCTC"NQU"UGTVKFQTGU"RÚDNKEQU"FGN"T0"
C[WPVCOKGPVQ"FG"UCNVKNNQ."EQCJWKNC"FG"\CTCIQ\C0"

"
*ûnvkmc"tghqtmc"rwdnkecfcu"gp"R0Q0"gn"42"fg"hgdtgtq"fg"4237+"

 
V¯VWNQ"K"

FKURQUKEKQPGU"IGPGTCNGU"
"
CTV¯EWNQ" 30/" El presente código es de interés público y observancia obligatoria en el territorio del 
Municipio de Saltillo y será aplicable a todos los servidores públicos del R. Ayuntamiento de Saltillo, 
Coahuila de Zaragoza. 
  
CTV¯EWNQ" 40/" Los servidores públicos observarán el presente código el cual se difundirá entre el 
equipo de colaboradores y demás empleados del Municipio por medio de la Dirección de Servicios 
Administrativos. 
 
CTV¯EWNQ"50/"El presente código tiene como objeto: 
 
I.- Establecer las bases, principios, valores y lineamientos de carácter ético y profesional en el  ejercicio 

de la función pública. 
II.-Incentivar y mejorar la transparencia, calidad, efectividad y servicio en la institución gubernamental. 
III.-Fomentar la conducta ética de los servidores públicos que tienen la tarea de atender a la ciudadanía. 
 
CTV¯EWNQ"60/Para efectos del presente código, se entenderá por: 
 
T0"C{wpvcmkgpvq< Órgano creado por la ley que se elige por representación popular.  Es el encargado 
del gobierno y la administración del Municipio, lo integran  Alcalde, Regidores y Síndicos. 
 
Ugtxkfqt"Rûdnkeq< Persona física que desempeña un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza 
en la administración pública  municipal. 
 
Ekwfcfcpq<"Persona que tiene derechos y obligaciones. 
  
CTV¯EWNQ"70/"Este código constituye un conjunto de lineamientos, principios y valores a seguir en el 
desempeño de los servidores públicos del Municipio de Saltillo. 
 
CTV¯EWNQ"80/"El ejercicio de la función pública exige del servidor público además de lo estipulado en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y 
eficiencia en sus actos públicos y de conducir su vida privada con probidad. 
 

V¯VWNQ"KK 
FG"NQU"RTKPEKRKQU"GP"NC"HWPEKÓP"RÚDNKEC 

  
CTV¯EWNQ"90/"Los principios y valores que rigen el ejercicio y desempeño de la función pública en el R. 
Ayuntamiento de Saltillo, además de los establecidos en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos,  son los siguientes:  
  
c+"Dkgp"Eqmûp<"Anteponer el bienestar de los ciudadanos a los intereses personales. 
  
d+"Jqpguvkfcf<"Cumplir las obligaciones y responsabilidades con apego a la ley y a la ética. 
  
e+" Vtcpurctgpekc" {" Tgpfkekôp" fg" Ewgpvcu<" Mantener a los ciudadanos informados clara y 
oportunamente sobre las acciones que realiza la administración pública municipal. 
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f+"Tgurgvq"g"Kiwcnfcf<"Dar un trato amable y sin distinción a los ciudadanos, respetando su dignidad y 
sus derechos humanos. 
 
g+"Vtcdclq"gp"Gswkrq<"Participar con los compañeros de trabajo para lograr objetivos comunes en cada 
área de la administración municipal en beneficio de la ciudadanía, respetando la dignidad de las 
personas en la toma de decisiones, reconociendo la diversidad de ideas y opiniones. 
 
h+"Oglqtc"Eqpvkpwc<"Conocer el alcance y trascendencia de las responsabilidades del  cargo asignado 
para optimizar permanentemente los procesos y servicios, buscando la mejor forma de realizar el 
trabajo. Mantenerse actualizado y en constante capacitación para innovar con profesionalismo. 
 

ECR¯VWNQ"K 
FGN"EQORTQOKUQ"EQP"NQU"EKWFCFCPQU"

 
CTV¯EWNQ" :0/" Los servidores públicos deberán ofrecer a los ciudadanos un trato justo, cordial e 
igualitario, absteniéndose de efectuar cualquier acto, hecho o conducta que provoque distinción, 
exclusión, restricción o rechazo, motivada por razones de origen étnico o nacional, género, edad, 
discapacidad, condición social o económica o de salud, estado de gravidez, lengua, religión, opiniones, 
preferencia sexual, estado civil, filiación o identidad política o cualquier otra que signifique un detrimento 
hacia la igualdad de las personas; cumpliendo y respetando los objetivos, deberes y responsabilidades 
de su cargo, así como lo establecido en los lineamientos de la cláusula anticorrupción del artículo 11 de 
este código. 
  

ECR¯VWNQ"KK 
FG"NCU"TGNCEKQPGU"KPVGTRGTUQPCNGU"GPVTG"GORNGCFQU 

" 
CTV¯EWNQ" ;0/" Los servidores públicos trabajarán en armonía con todos los compañeros 
independientemente del nivel jerárquico, actuando de manera cordial con el fin de crear un ambiente de 
trabajo colaborativo, productivo y eficiente. 
 

ECR¯VWNQ"KKK 
FG"NC"NGICNKFCF"

 
CTV¯EWNQ"320/"Es obligación de los servidores públicos conocer, cumplir y en su caso hacer cumplir 
las disposiciones jurídicas que norman la función que se le ha encomendado desarrollar y deberá 
abstenerse de cualquier acto u omisión que implique incumplimiento o inobservancia de cualquier 
disposición jurídica relacionada con el servicio público. 
 

ECR¯VWNQ"KV 
FGN"EQORTQOKUQ"EQP"NQU"RTQVGGFQTGU 

" 
CTV¯EWNQ" 330/"Los servidores públicos deberán tener un trato institucional, respetuoso y profesional 
con proveedores y prestadores de servicios, basado en la honradez, equidad e imparcialidad.  Los 
servidores públicos que por razón de su actividad intervengan en la administración, supervisión o 
ejecución de trabajos, deberán cumplir con los siguientes compromisos de la cláusula anticorrupción. 
 
El proveedor durante la ejecución de un contrato, ni él, ni sus empleados ofrecerán, prometerán o darán 
por sí o por interpósita persona, dinero, objetos de valor o cualquier otra dádiva, a servidor público 
alguno, que puedan constituir un acto ilícito o incumplimiento sustancial del contrato. 
 
El municipio y el proveedor durante la vigencia de un contrato, se comprometen a actuar con estricto 
apego a las siguientes reglas de conducta para combatir la extorsión y el soborno. 
 
El proveedor: 
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1. Vigilar que los empleados que intervengan en la administración, supervisión o ejecución de los 
trabajos cumplan con los compromisos adquiridos. 

2. Actuar siempre con lealtad y mantener confidencialidad sobre la información que el Municipio le 
haya brindado para la ejecución de los trabajos. 

3. Desempeñar con honestidad las actividades que conforman la realización del proyecto. 
4. Actuar con integridad profesional cuidando que no se perjudiquen intereses del Municipio,  la 

sociedad o la nación. 
5. Rechazar por sí mismo o a través de interpósita persona, incluyendo a sus empleados o 

representantes, de ofrecer, prometer, dar o aceptar una ganancia indebida para o por los 
servidores públicos del Municipio, con el fin de obtener o conservar un negocio u otra ventaja 
ilícita. 

6. Denunciar ante las autoridades correspondientes los hechos que le consten y que pudiesen ser 
constitutivos de responsabilidades administrativas o penales de los servidores públicos.  

1. Omitir actitudes y realización de actos que puedan dañar la reputación de las instituciones  
gubernamentales o de terceros. 

 
El municipio:  
 
Es obligación de los servidores públicos que por razón de su actividad intervengan en la administración, 
supervisión o ejecución de los trabajos, cumplir con los compromisos adquiridos y difundirlos entre su 
personal, así como a terceros que trabajen para el Municipio y que por razones de sus actividades 
intervengan durante la administración, supervisión o ejecución de los trabajos. 
 
1. Desarrollar sus actividades en la administración, supervisión o ejecución de los trabajos 

conforme a este código. 
 
2. Evitar por sí mismo o por medio de sus servidores públicos, arreglos compensatorios o 

contribuciones destinadas a favorecer indebidamente a un proveedor. 
 
3. Rechazar por sí mismo o por medio de sus servidores públicos, cualquier tipo de compensación 

que pudiera predisponerle a favorecer a un proveedor u otorgarle ventajas ilícitas. 
 
4. Actuar con honestidad y transparencia durante la administración, supervisión o ejecución de los 

trabajos. 
 
5. Llevar a cabo sus actividades con integridad. 

 
ECR¯VWNQ"V 

FGN"EQORTQOKUQ"EQP"QVTCU"KPUVKVWEKQPGU"IWDGTPCOGPVCNGU"
 
CTV¯EWNQ" 340/"Los servidores públicos deberán establecer y mantener buenas relaciones con todas 
las instituciones de gobierno, basadas en los valores y principios establecidos en el presente código, 
respetando los intereses de la ciudadanía. 
" 

ECR¯VWNQ"VK 
VTCDCLQ"KPUVKVWEKQPCN"

 
CTV¯EWNQ"350/"Los servidores públicos deberán actuar de acuerdo a la normatividad aplicable bajo los 
principios de lealtad, calidad, honestidad, transparencia y rendición de cuentas. 
 
El servidor público en el desempeño del servicio municipal encomendado deberá actuar con 
responsabilidad e imparcialidad excusándose de intervenir en cualquier forma en la atención, 
tramitación o resolución de asuntos en los que tengan interés personal, familiar o de negocios.  
 
CTV¯EWNQ"360/El servidor público, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, para celebrar o 
autorizar la celebración de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos y 



 4 

enajenación de todo tipo de bienes, prestación de servicios de cualquier naturaleza y la contratación de 
obra pública, respetará el derecho de todas las personas a participar en los mismos, rechazando 
cualquier cuestión que privilegie o beneficie a persona física o entidad moral determinada.  
 

ECR¯VWNQ"VKK 
EQOWPKECEKÓP"

 
CTV¯EWNQ"370/"Los servidores públicos propiciarán el flujo de información en forma clara y oportuna a 
fin de facilitar la toma de decisiones para mejorar la eficiencia en de la administración pública municipal. 
" 

ECR¯VWNQ"VKKK 
RTQVGEEKÓP"FG"KPHQTOCEKÓP""["FCVQU"RGTUQPCNGU"

 
CTV¯EWNQ"380/"Los  servidores públicos deberán garantizar el derecho de cualquier persona al acceso 
a la información pública, así mismo la obligación de proteger la información clasificada como reservada 
o confidencial y garantizar la protección de los datos personales a los cuales tenga acceso con motivo 
del desempeño de sus funciones. 

 
V¯VWNQ"KKK"

FGN"EQPVGZVQ"E¯VKEQ."EWNVWTCN."GEQNÓIKEQ"[""FGRQTVKVQ"
"
CTV¯EWNQ" 390/" " El servidor público desarrollará actividades cívicas y asistirá a las ceremonias 
conmemorativas de fechas patrióticas cuando en el ejercicio o con motivo de sus funciones sea llamado 
para ello. 
 
Además podrá proponer, desarrollar o participar en actividades deportivas, recreativas y culturales que 
promuevan la unión familiar, el desarrollo personal, la paz social, el esparcimiento y la convivencia de la 
comunidad. 
 
CTV¯EWNQ" 3:0/" El servidor público deberá promover y difundir el cuidado del medio ambiente y 
equilibrio ecológico. 
 

V¯VWNQ"KV 
FG"NC"TGURQPUCDKNKFCF 

  
CTV¯EWNQ" 3;0/ Los servidores públicos que con su conducta infrinjan lo dispuesto por este código, 
incurrirán en responsabilidad administrativa y serán sujetos de una sanción administrativa que la 
autoridad competente impondrá de acuerdo a lo establecido por el artículo 56 de la Ley de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos, Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de 
Zaragoza, esto sin perjuicio de las medidas correctivas que imponga la Contraloría Municipal. 
 

V¯VWNQ"V 
FKURQUKEKQPGU"HKPCNGU 

" 
CTV¯EWNQ"420/"El R. Ayuntamiento de Saltillo convencido de la prioridad del talento humano, fomenta 
los principios y valores éticos enunciados en el presente código y en ese sentido espera que los 
servidores públicos participen activamente en la construcción de una administración municipal justa, 
honesta y eficiente  al servicio de la comunidad.   
 
CTV¯EWNQ" 430/" El presente código permanecerá publicado en el portal de internet  del  R. 
Ayuntamiento de Saltillo 

"
"
"
"
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"
V¯VWNQ"VK 

VTCPUKVQTKQU 
" 
RTKOGTQ0/ El presente Código de Ética y Valores para los Servidores Públicos del R. Ayuntamiento de 
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado, independientemente que se haga lo propio en la Gaceta Municipal. 
 
UGIWPFQ0/"Quedan abrogadas todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Código. 
 
"
"
 
 
 
 
 
 
 
 
 


