CODIGO DE ETICA Y VALORES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL R.
AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.

(altima reforma publicadas en P.O. el 20 de febrero de 2015)

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente codigo es de interés publico y observancia obligatoria en el territorio del
Municipio de Saltillo y sera aplicable a todos los servidores publicos del R. Ayuntamiento de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 2.- Los servidores publicos observaran el presente cédigo el cual se difundira entre el

equipo de colaboradores y demas empleados del Municipio por medio de la Direccién de Servicios

Administrativos.

ARTICULO 3.- El presente cédigo tiene como objeto:

|.- Establecer las bases, principios, valores y lineamientos de caracter ético y profesional en el ejercicio
de la funcion publica.

Il.-Incentivar y mejorar la transparencia, calidad, efectividad y servicio en la institucion gubernamental.

lll.-Fomentar la conducta ética de los servidores publicos que tienen la tarea de atender a la ciudadania.

ARTICULO 4.-Para efectos del presente codigo, se entendera por:

R. Ayuntamiento: Organo creado por la ley que se elige por representaciéon popular. Es el encargado
del gobierno y la administracion del Municipio, lo integran Alcalde, Regidores y Sindicos.

Servidor Publico: Persona fisica que desempefia un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en la administracion publica municipal.

Ciudadano: Persona que tiene derechos y obligaciones.

ARTICULO 5.- Este codigo constituye un conjunto de lineamientos, principios y valores a seguir en el
desempefio de los servidores publicos del Municipio de Saltillo.

ARTICULO 6.- El ejercicio de la funcién publica exige del servidor publico ademas de lo estipulado en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia en sus actos publicos y de conducir su vida privada con probidad.

TiTULO Il
DE LOS PRINCIPIOS EN LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 7.- Los principios y valores que rigen el ejercicio y desempefio de la funcién publica en el R.
Ayuntamiento de Saltillo, ademas de los establecidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, son los siguientes:

a) Bien Comun: Anteponer el bienestar de los ciudadanos a los intereses personales.

b) Honestidad: Cumplir las obligaciones y responsabilidades con apego a la ley y a la ética.

c) Transparencia y Rendicion de Cuentas: Mantener a los ciudadanos informados clara y
oportunamente sobre las acciones que realiza la administracién publica municipal.



d) Respeto e Igualdad: Dar un trato amable y sin distincién a los ciudadanos, respetando su dignidad y
sus derechos humanos.

e) Trabajo en Equipo: Participar con los compafieros de trabajo para lograr objetivos comunes en cada
area de la administracion municipal en beneficio de la ciudadania, respetando la dignidad de las
personas en la toma de decisiones, reconociendo la diversidad de ideas y opiniones.

f) Mejora Continua: Conocer el alcance y trascendencia de las responsabilidades del cargo asignado
para optimizar permanentemente los procesos y servicios, buscando la mejor forma de realizar el
trabajo. Mantenerse actualizado y en constante capacitacion para innovar con profesionalismo.

CAPITULOI
DEL COMPROMISO CON LOS CIUDADANOS

ARTICULO 8.- Los servidores publicos deberan ofrecer a los ciudadanos un trato justo, cordial e
igualitario, absteniéndose de efectuar cualquier acto, hecho o conducta que provoque distincion,
exclusion, restriccion o rechazo, motivada por razones de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social o econédmica o de salud, estado de gravidez, lengua, religién, opiniones,
preferencia sexual, estado civil, filiacidon o identidad politica o cualquier otra que signifique un detrimento
hacia la igualdad de las personas; cumpliendo y respetando los objetivos, deberes y responsabilidades
de su cargo, asi como lo establecido en los lineamientos de la clausula anticorrupcion del articulo 11 de
este codigo.

CAPITULO I
DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE EMPLEADOS

ARTICULO 9.- Los servidores publicos trabajaran en armonia con todos los compafieros
independientemente del nivel jerarquico, actuando de manera cordial con el fin de crear un ambiente de
trabajo colaborativo, productivo y eficiente.

CAPITULO 1lI
DE LA LEGALIDAD

ARTICULO 10.- Es obligacién de los servidores publicos conocer, cumplir y en su caso hacer cumplir
las disposiciones juridicas que norman la funcidon que se le ha encomendado desarrollar y debera
abstenerse de cualquier acto u omisiéon que implique incumplimiento o inobservancia de cualquier
disposicion juridica relacionada con el servicio publico.

CAPITULO IV
DEL COMPROMISO CON LOS PROVEEDORES

ARTICULO 11.- Los servidores publicos deberan tener un trato institucional, respetuoso y profesional
con proveedores y prestadores de servicios, basado en la honradez, equidad e imparcialidad. Los
servidores publicos que por razén de su actividad intervengan en la administracidn, supervision o
ejecucion de trabajos, deberan cumplir con los siguientes compromisos de la clausula anticorrupcion.

El proveedor durante la ejecucion de un contrato, ni él, ni sus empleados ofreceran, prometeran o daran
por si o por interpdsita persona, dinero, objetos de valor o cualquier otra dadiva, a servidor publico
alguno, que puedan constituir un acto ilicito o incumplimiento sustancial del contrato.

El municipio y el proveedor durante la vigencia de un contrato, se comprometen a actuar con estricto
apego a las siguientes reglas de conducta para combatir la extorsion y el soborno.

El proveedor:



1. Vigilar que los empleados que intervengan en la administracién, supervision o ejecucion de los
trabajos cumplan con los compromisos adquiridos.

2. Actuar siempre con lealtad y mantener confidencialidad sobre la informacion que el Municipio le
haya brindado para la ejecucion de los trabajos.

3. Desempefiar con honestidad las actividades que conforman la realizacion del proyecto.

4, Actuar con integridad profesional cuidando que no se perjudiquen intereses del Municipio, la
sociedad o la nacion.

5. Rechazar por si mismo o a través de interpdsita persona, incluyendo a sus empleados o

representantes, de ofrecer, prometer, dar o aceptar una ganancia indebida para o por los
servidores publicos del Municipio, con el fin de obtener o conservar un negocio u otra ventaja

ilicita.

6. Denunciar ante las autoridades correspondientes los hechos que le consten y que pudiesen ser
constitutivos de responsabilidades administrativas o penales de los servidores publicos.

1. Omitir actitudes y realizacion de actos que puedan dafiar la reputacion de las instituciones

gubernamentales o de terceros.
El municipio:

Es obligacién de los servidores publicos que por razén de su actividad intervengan en la administracion,
supervisién o ejecucion de los trabajos, cumplir con los compromisos adquiridos y difundirlos entre su
personal, asi como a terceros que trabajen para el Municipio y que por razones de sus actividades
intervengan durante la administracién, supervision o ejecucion de los trabajos.

1. Desarrollar sus actividades en la administracion, supervision o ejecucidon de los trabajos
conforme a este cédigo.

2. Evitar por si mismo o por medio de sus servidores publicos, arreglos compensatorios o
contribuciones destinadas a favorecer indebidamente a un proveedor.

3. Rechazar por si mismo o por medio de sus servidores publicos, cualquier tipo de compensacién
que pudiera predisponerle a favorecer a un proveedor u otorgarle ventajas ilicitas.

4. Actuar con honestidad y transparencia durante la administracion, supervision o ejecucion de los
trabajos.
5. Llevar a cabo sus actividades con integridad.
CAPIiTULO V

DEL COMPROMISO CON OTRAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES

ARTICULO 12.- Los servidores publicos deberan establecer y mantener buenas relaciones con todas
las instituciones de gobierno, basadas en los valores y principios establecidos en el presente cédigo,
respetando los intereses de la ciudadania.

CAPITULO VI
TRABAJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 13.- Los servidores publicos deberan actuar de acuerdo a la normatividad aplicable bajo los
principios de lealtad, calidad, honestidad, transparencia y rendicién de cuentas.

El servidor publico en el desempefio del servicio municipal encomendado debera actuar con
responsabilidad e imparcialidad excusandose de intervenir en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tengan interés personal, familiar o de negocios.

ARTICULO 14.-El servidor publico, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, para celebrar o
autorizar la celebracién de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos y



enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de
obra publica, respetara el derecho de todas las personas a participar en los mismos, rechazando
cualquier cuestion que privilegie o beneficie a persona fisica o entidad moral determinada.

CAPITULO VII
COMUNICACION

ARTICULO 15.- Los servidores publicos propiciaran el flujo de informacién en forma clara y oportuna a
fin de facilitar la toma de decisiones para mejorar la eficiencia en de la administracién publica municipal.

CAPITULO VI
PROTECCION DE INFORMACION Y DATOS PERSONALES

ARTICULO 16.- Los servidores publicos deberan garantizar el derecho de cualquier persona al acceso
a la informacién publica, asi mismo la obligacion de proteger la informacion clasificada como reservada
o confidencial y garantizar la proteccion de los datos personales a los cuales tenga acceso con motivo
del desempefio de sus funciones.

TiTULO Il
DEL CONTEXTO CiVICO, CULTURAL, ECOLOGICO Y DEPORTIVO

ARTICULO 17.- El servidor publico desarrollara actividades civicas y asistira a las ceremonias
conmemorativas de fechas patridticas cuando en el ejercicio o con motivo de sus funciones sea llamado
para ello.

Ademas podra proponer, desarrollar o participar en actividades deportivas, recreativas y culturales que
promuevan la union familiar, el desarrollo personal, la paz social, el esparcimiento y la convivencia de la
comunidad.

ARTICULO 18.- El servidor publico debera promover y difundir el cuidado del medio ambiente y
equilibrio ecolégico.

TiTULO IV
DE LA RESPONSABILIDAD

ARTICULO 19.- Los servidores publicos que con su conducta infrinjan lo dispuesto por este cédigo,
incurriran en responsabilidad administrativa y seran sujetos de una sanciéon administrativa que la
autoridad competente impondra de acuerdo a lo establecido por el articulo 56 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de
Zaragoza, esto sin perjuicio de las medidas correctivas que imponga la Contraloria Municipal.

TiTULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20.- EI R. Ayuntamiento de Saltillo convencido de la prioridad del talento humano, fomenta
los principios y valores éticos enunciados en el presente codigo y en ese sentido espera que los
servidores publicos participen activamente en la construccion de una administracién municipal justa,
honesta y eficiente al servicio de la comunidad.

ARTICULO 21.- El presente codigo permanecera publicado en el portal de internet del R.
Ayuntamiento de Saltillo



TiTULO VI
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Cddigo de Etica y Valores para los Servidores Publicos del R. Ayuntamiento de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado, independientemente que se haga lo propio en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Quedan abrogadas todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Cédigo.



